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PROGRAMA DE INTERNADO EN CLiNICA VETERINARIA
SETEMBRO 2021/22
- FORMACION DE POSGRAO -

1.- OBXECTIVO

O Internado en Clinica de veterinaria do Hospital Veterinario Universitario Rof Codina (HVU-
RC) da Universidade de Santiago de Compostela esta dirixido a mozos/as Graduados/as en
Veterinaria e o seu obxectivo é a adquisicion dunha base sélida de cofiecementos tedricos e
practicos en clinica veterinaria a través da sta estancia no hospital docente.

O programa de internado esta desefiado para preparar os/as candidatos/as para o seu
posterior acceso a programas de residencia (programas de especializacion que cumpran cos
requisitos dos seus correspondentes Colexios) naqueles centros que oferten estes programas,
asi como proporcionar unha formacion e experiencia avanzada para afrontar o exercicio
profesional, por este motivo ten duas especialidades: fauna salvaxe/exéticos e grandes
animais.

2.- NUMERO DE PRAZAS

O numero de prazas na especialidade de fauna salvaxe, exdticos e anat. patoldxica é unha (1).

O numero de prazas na especialidade de grandes animais é de duas (2).

3.- PRAZO DE SOLICITUDE

O estipulado no calendario do proceso de seleccidn descrito nesta convocatoria.

4.- DURACION

A duracion do programa sera de 12 meses:

Do 1 de setembro de 2021 ao 31 de agosto de 2022.
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5.- SERVIZOS DE ROTACION

Durante o periodo de internado os/as alumnos/as rotaran polos seguintes servizos do HVU-
RC, dependendo da especialidade escollida:

Fauna salvaxe e Anat. Patoloxica Grandes animais
— Servizo de fauna salvaxe. — Servizo Ambulatorio-Hospitalario de
- Servizo de exdticos. Animais de Producion.
— Recollida e procesamento das mostras |-  Servizo Ambulatorio-Hospitalario de
do servizo de Anatomia Patoldxica. Equidos.
— Rotacidn polo resto de servizos do HVU- |- Hospitalizacion e urxencias.
RC. — Servizos Hospitalarios Xenerais:
admision, medicina interna, cirurxia e
anestesia, DPI, anélises clinicos e
farmacia.

6.- REQUISITOS

Para solicitar a praza sera necesario acreditar:

Non superar a idade de 29 anos no momento de formalizacion da bolsa.

A condicion de Graduado/a en Veterinaria ou titulacion equivalente homologada en
Espafia, no caso de titulacidons obtidas no estranxeiro.

O titulo de Graduado/a non pode ter unha antigliidade superior a dous anos na data de
inicio do programa. A data de referencia sera a que apareza no mencionado titulo.

Ter acondicidon de colexiado/a ou posuir unha titulacién que permita colexiarse no Colexio
Oficial de Veterinarios na data de inicio da bolsa.

Estar en disposicion de cumprir cos requisitos propios do programa.

Non estar a realizar ningunha outra actividade formativa presencial que impida cumprir o
horario do programa

Para o internado de Grandes Animais: Estar en posesion do permiso de conducion B.

Non poderan solicitar esta bolsa aqueles/as candidatos/as que fosen adxudicatarios en
anteriores programas formativos de internado de pequenos e/ou grandes animais de
calquera hospital universitario que tefia recofiecida esta actividade formativa.
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7.- DOCUMENTACION

A documentacion sera enviada en formato dixital como arquivos JPG, GIF, PNG ou PDF.

—  Cubrir todos os datos obrigatorios na solicitude on-line.

— Fotocopia do DNI ou pasaporte.

— Fotocopia do carné de conducir (sé Internado de Grandes Animais)

— Expediente académico (para os candidatos de nacionalidade espafiola, o expediente ten
que estar baremado segundo o establecido no Real Decreto 1125/2003).

— Fotocopia do resgardo do titulo de Graduado/a en Veterinaria ou comprobante da
homologacién do mesmo.

— Curriculum Vitae profesional onde se especificaran as titulacions, publicaciéns, cursos
realizados e experiencia clinica practica.

— Documentos acreditativos dos méritos alegados no curriculo.
— Fotografia recente.

8.- LUGAR DE PRESENTACION DAS SOLICITUDES

A presentacion de solicitudes farase de modo on-line, a través da ligazén publicada na paxina
web da Fundacion Rof Codina www.rofcodina.org.

A recepcidn da documentacion solicitada debera estar rexistrada antes de finalizar o prazo de
recepcion de solicitudes descrito nesta convocatoria. A documentacion recibida despois de
finalizar dito prazo non sera admitida. En ninguin caso seran admitidas aquelas solicitudes que
fosen presentadas por algin medio distinto ao indicado neste apartado ou féra de prazo de
presentacion.

9.- CRITERIOS DE SELECCION DAS SOLICITUDES

A seleccion sera realizada por un Tribunal presidido polo Director Xerente da Fundacién Rof
Codina e formado polo director veterinario, os/as xefes de servizo e un representante das
institucions publicas e/ou privadas que soportan o programa formativo.

O tribunal podera declarar desertas as prazas que considere cando non haxa aspirantes que
retnan os méritos suficientes.

Na valoracion dos méritos presentados polos aspirantes terase en conta o seguinte:

— Puntuacion do expediente académico.
— Numero e cualificacions das materias clinicas.

— Curriculum Vitae de practicas e/ou profesional.
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10.- PROCEDEMENTO DE SELECCION DAS SOLICITUDES

Primeira Fase
Seleccion de candidatos/as segundo os criterios establecidos:

— Expediente académico: 60% da nota global.
—  Curriculum Vitae: 35% da nota global.
— Outros méritos: 5% da nota global.

Segunda Fase

Os/as candidatos/as seleccionados/as polo Tribunal na Primeira Fase teran que superar unha
proba realizada polo persoal do Hospital que consistira na resolucidén de casos clinicos e unha
entrevista persoal.

11.- ADMISION DE CANDIDATOS/AS

A relacién de aspirantes admitidos/as e excluidos/as publicarase segundo o establecido no
calendario do proceso de seleccion, na paxina web www.rofcodina.org.

Os/As aspirantes excluidos disporan de un prazo de 48 horas para emendar as deficiencias
atopadas na sta documentacidn. Finalizado este prazo o tribunal sera convocado e publicara
os resultados da primeira fase e a convocatoria da segunda fase. Finalmente o tribunal
publicard a proposta de resolucion da cobertura das prazas.

12.- LISTA DE ESPERA

O Tribunal podera establecer unha lista de suplentes ordenados/as pola sta puntuacion de
méritos, que se fard publica coa proposta de resolucion. Poderan ser chamados os/as
candidatos/as que formen parte de dita lista en caso de ser necesario cubrir algunha renuncia,
ou ben por autorizacién de a Xerencia ante calquera eventualidade e/ou necesidade de
servizo.

A lista de suplentes perdera a sta vixencia coa resolucion dunha nova convocatoria do
programa de internado.

13.- BOLSAS

A Fundacion Rof Codina concedera bolsas a todos/as os/as adxudicatarios/as das prazas
ofertadas.
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A contia de a bolsa por alumno/a sera de 500,00 € brutos mensuais.

Os/as alumnos/as beneficiarios/as das bolsas non poderan recibir durante o periodo bolseiro
outras axudas, nin realizar calquera outro tipo de actividade remunerada.

A concesion destas bolsas non implica ningunha vinculacion laboral ou doutra clase entre as
persoas seleccionadas e a Fundacion Rof Codina, ainda que dara lugar & sda inclusion no
Convenio Especial da Seguridade Social establecido en o Real Decreto 1493/2011, de 24 de
outubro, polo que se regulan os termos e as condicions de inclusién no Réxime Xeral da
Seguridade Social das persoas que participen en programas de formacion.

14.- FORMALIZACION

Estenderase credencial de bolseiro/a a favor dos/as candidatos/as seleccionados/as, quen
asinaran o compromiso de aceptar e cumprir as actividades formativas e o horario que se
estableza. A non formalizacion da bolsa por parte do/a interesado/a, no prazo que se estipule
ao efecto, entenderase como renuncia & mesma.

15.- RENUNCIAS

As renuncias faranse por escrito alegando os motivos da mesma e dirixiranse & Direccion
Xerencia da Fundacion Rof Codina.

16.- DEVOLUCION DA BOLSA

A Fundacién Rof Codina podera solicitar a devolucion, total ou parcial da bolsa, previo estudo
e aprobacion da Direccidon Xerencia, cando os/as candidatos/as seleccionados/as incorran
nalgun dos seguintes supostos:

-~ Renuncia ou abandono durante o programa.

— Ocultacion ou falseamento de datos na solicitude.

— Incompatibilidade con outras axudas.

— Incumprimento dalgin dos requisitos esixidos.

— Suspension da bolsa polas causas enunciadas no seguinte punto.

17.- AVALIACION DO CURSO

Cada alumno/a sera avaliado/a en tres ocasions durante a realizacion do curso polos/as
responsables dos diferentes servizos polos que roten.
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O HVU-RC establecera un control de asistencia diario.

Serd motivo de suspension da presente bolsa:

Non cumprimento, de forma reiterada, das normas de cada servizo hospitalario.

Non cumprimento, de forma reiterada, das obrigas marcadas no seguinte punto.
Mais de 3 faltas inxustificadas.

Outras causas graves que afecten a asistencia, docencia ou actividade formativa do
grupo.

18.- OBRIGAS

Os/as candidatos/as seleccionados/as teran que dedicarse de forma exclusiva ao seguimento
do programa e quedaran suxeitos as obrigas seguintes:

Aceptar e cumprir o Regulamento de Réxime Interno do HVU-RC.

Aceptar e cumprir as instrucions recibidas por parte da Direccidn Veterinaria e
Xefaturas de Servizo.

Aceptar a normativa da Lei de Proteccion de Datos de caracter persoal.

Participar no diagndstico, tratamento e coidado dos pacientes baixo a supervision dos
membros estables do servizo clinico.

Levar a cabo unha comunicacion adecuada co/a cliente e cos/as veterinarios/as
referentes.

Participar na instrucion e supervision de estudantes.

Manter de forma oportuna e coidadosa o expediente médico do paciente.

Manter en orde as instalacions despois de cada actuacion dando exemplo aos/as
estudantes e evitando fomentar a desorde.

Aceptar e cumprir as quendas do Servizo de Atencion Continuada (SAC). Este servizo
incluird a cobertura primaria de casos durante a tarde, noites, fins de semana e festivos
co/a veterinario/a do SAC e o respaldo de profesores/as e facultativos/as.

Asistir regularmente as actividades formativas programadas.

Respectar o segredo profesional: non esta permitido dar calquera tipo de informacién
sobre un paciente a un/ha veterinario/a ou calquera outra persoa allea ao caso,
incluidos os/as estudantes que non se atopan en rotacion.

Pertencer a un Colexio Oficial de Veterinarios.

Apoio aos servizos hospitalarios cando as circunstancias o requiran.

O incumprimento dalgunha das obrigacions dard lugar a perda da condicién de alumno/a
interno/a asi como da sta correspondente bolsa.

Se durante a realizacion do curso se produce algunha vacante, o HVU-RC podera designar
un/ha novo/a candidato/a que ficase na lista de suplentes, para que se incorpore ao internado
polo tempo restante até o remate deste.
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19.- HORARIOS

Os/as internos/as deben axustarse a todas as actividades docentes-asistenciais do HVU-RC.

Ainda que existen uns horarios establecidos, estes poden variar considerablemente pois

dependen do ingreso de novos pacientes e da evolucién dos mesmos. E importante sinalar
que a dedicacion do/a interno/a ao hospital durante estes 12 meses é total.

Exoticos e Fauna Salvaxe

Horario: de 08:30 a 15:30 presencial de luns a venres. Este horario modificarse no caso
de haber animais exoticos ou salvaxes hospitalizados ou de urxencias.

Quendas no SAC. Este servizo inclie a cobertura primaria de casos durante a tarde, noite,
fins de semana e festivos co veterinario do SAC e o respaldo de profesores e facultativos.

Horario de 08:30 a 13:00 e de 15:00 a 20:30 en caso de garda semanal con presenza de
luns a venres. Nesta quenda o horario dos internos soldpase co dos/as veterinarios/as do
SAC (incorpdranse a as 19:30 h.) posto que deben pasar toda a informacion a persoa que
comeza a quenda.

Gardas rotativas de fin de semana e festivos (duran 24 horas) e que se repartiran de forma
equitativa entre todos/as os/as internos/as de acordo co calendario fixado pola direccién
do centro.

Por cada garda de fin de semana o/a interno/a tera dereito a un dia libre, que de acordo
coas necesidades dos servizos nos que se atope en rotacion, debera ser gozado
preferentemente no dia previo ou posterior & mesma. O n VO
peticion e xustificacion expresa da xefatura de servizo corres de
dereito ao mesmo.

Grandes animais

Horario de 9:00 a 14:00 e de 16:00 a 19:00, presencial de lu

Gardas semanais baixo a tutela dos/as facultativos/as do ser

Por cada garda semanal o/a interno/a tera dereito a un diu uuic, Yue uc avuruu wuas
necesidades do servizo, debera ser gozado preferentemente en o dia previo ou posterior
a mesma. O non goce do dia libre, salvo peticion e xustificacion expresa do/a
Facultativo/a Responsable, supén a perda de dereito ao mesmo.

20.- VACACIONS

Os internos dispofien de dias semanas de vacacions que se repartiran da seguinte forma:

— Unhasemana no periodo do Nadal, que son asignadas en duas quendas.
— Unhasemana en periodo estival.
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21.- LICENZAS

Os/asinternos/as teran dereito, previa solicitude (peticion a Direccidon Xerencia co visto e prace
da Xefatura de Servizo no que se atope rotando e da Direccion Veterinaria) e posterior
xustificacion, ao goce dos permisos que a continuacion se indican:

— Paraaasistencia a congresos ou cursos fora do ambito hospitalario: 5 dias habiles.

— Para a realizacion dun exame por parte daqueles que realicen estudos para a obtencién
dun titulo oficial: o tempo indispensable, debendo xustificarse con un certificado oficial.

— Porotempo indispensable para a asistencia ao médico, presentando e xustificando cita e
asistencia.

— Porotempoimprescindible para a solucidn de asuntos ou tramitacions que tefian relacion
directa co desenvolvemento habitual da sta actividade formativa.

-~ Por matrimonio de pais ou irmans: un dia natural que coincidira co do evento e outros
dous por cuestions de desprazamento.

— Por morte ou enfermidade grave dun familiar dentro do primeiro ou segundo grao por
consanguinidade ou afinidade: 3 dias habiles.

En [P I B U S N ‘\r\—\l

Asdo.: Luis Felipe De la Cruz Palomino
Director xerente da Fundacién Plblica Galega Rof Codina









