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CONVOCATORIA DE BECAS DE TECNICO SUPERIOR
OCTUBRE 2019/20
- FORMACION PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR -

1. OBJETIVO

Las becas de técnico superior, estan dirigidas a jovenes que finalicen el mddulo de formacién
profesional de ciclo formativo de grado superior de las familias sanitaria y agropecuaria, con el
objetivo de adquirir una base sélida de conocimientos tedricos y practicos de la actividad de un
hospital veterinario universitario.

Este programa esta disefiado para preparar a los candidatos y a su posterior insercién laboral en
centros veterinarios o del ambito sanitario o agropecuario en general.

2. NUMERO DE PLAZAS

El nimero de plazas es de tres (3).

3. PLAZO DE SOLICITUD

El estipulado en el calendario del proceso de seleccion descrito en esta convocatoria.

4. DURACION

La duracién del programa sera de 12 meses:
* Del1deoctubre de 2019 al 30 de septiembre de 2020.

5.  SERVICIOS DE ROTACION
Durante el periodo de internado los alumnos rotaran por los siguientes servicios del HVU-RC:
*  Analisis clinicos

*  Hospitalizacion
*  Esterilizacién
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REQUISITOS

Para solicitar plaza sera necesario acreditar:

- Estar en posesion de alguno de los titulos oficiales de Formacién Profesional de ciclo

formativo de grao superior, que se citan a continuacion:

*  Laboratorio de diagnéstico clinico.

*  Anatomia patoldgicay citologia.

* Imagen para el diagndstico.

* Radioterapia.

*  Asistencia a la atencion clinica en centros veterinarios.
*  Gestion y organizacion de empresas agropecuarias.

- No haber obtenido el titulo en un tiempo superior a dos afios.

- Nosuperar la edad de 29 afios en el momento de formalizacién de la beca.

- Espafiol, nacional de alguno de los Estados miembros de la Unidn Europea o nacional de
algun Estado en el que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificado por Esparia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

- Estaren posesion del permiso de conduccién B.

- Poseer la capacidad funcional fisica y psiquica para el desempeiio de las tareas y funciones
correspondientes a la plaza a la que se opta.

- No podran solicitar esta beca aquellos candidatos que fuesen adjudicatarios en anteriores
convocatorias, en cualquier hospital universitario que tenga reconocida esta actividad
formativa.

- Todos los requisitos deben poseerse el dia de finalizacion del plazo de solicitud de la plaza.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, tendrd que estar en posesiéon de
documentos que acrediten fidedignamente su homologacién.

DOCUMENTACION

La documentacién sera enviada en formato digital como archivos de tipo JPG, GIF, PNG o PDF.

- Fotocopia del DNI o pasaporte.

- Expediente académico.

- Fotocopia del resguardo de la titulacion académica requerida.

- Curriculum Vitae profesional, con los documentos acreditativos numerados.
- Fotografia reciente.

LUGAR DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

La presentacion de solicitudes se hara de modo on line, a través del enlace publicado en la pagina
web de la Fundacién Rof Codina www.rofcodina.org.

La recepcién de la documentacidn solicitada debera estar registrada antes de finalizar el plazo de
recepcion de solicitudes descrito en el calendario de esta convocatoria. La documentacion recibida
después de finalizar dicho plazo no serd admitida. En ninglin caso seran admitidas aquellas
solicitudes que fuesen presentadas por algiin medio distinto a los indicados en este apartado o
fuera del plazo de presentacion.
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9, CRITERIOS DE SELECCION DE LAS SOLICITUDES

La seleccién serd realizada por un tribunal presidido por el Director Gerente de la Fundacién Rof
Codina y formado por el director veterinario, los jefes de servicio y un representante de las
instituciones publicas y/o privadas que soportan el programa formativo.

El tribunal podra declarar desiertas las plazas que considere cuando no haya aspirantes que reinan
los méritos suficientes.

En la valoracién de los méritos presentados por los aspirantes se tendrd en cuenta lo siguiente:

1. Puntuacién del expediente académico.
2. Nameroy calificaciones de las asignaturas clinicas.
3. Curriculum Vitae de practicas o profesional.

10. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LAS SOLICITUDES

* PrimeraFase
Selecci6n de candidatos segun los criterios establecidos:

- Expediente académico: 60% de la nota global.
- Curriculum Vitae: 35% de la nota global.
- Otros méritos: 5% de la nota global.

* Segunda Fase
Los candidatos seleccionados por el Tribunal en la Primera Fase tendran que superar una
prueba realizada por el personal del hospital que consistira en un examen de los temas incluidos en la
presente convocatoria (Anexo |) y una entrevista personal.

11. ADMISION DE CANDIDATOS

La relacion de aspirantes admitidos e excluidos se publicara segtin lo estipulado en el calendario del
proceso de seleccién, en el tablén de anuncios de la Fundacién Rof Codina y en la pagina web
www.rofcodina.org.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 48 horas para subsanar las deficiencias
encontradas en su documentacidn. Finalizado este plazo, el tribunal serd convocado y publicard los
resultados definitivos de la primera fase y la convocatoria de la segunda fase. Finalmente el tribunal
publicara la propuesta de resolucion para la cobertura de las plazas.

12. LISTADE ESPERA

El tribunal podra establecer una lista de suplentes ordenados por su puntuacién de méritos, que se
hara publica con la propuesta de resolucién. Podran ser llamados los candidatos que formen parte de
dicha lista en caso de ser necesario cubrir alguna renuncia, o bien por autorizacién de la Gerencia ante
cualquier eventualidad y/o necesidad de servicio.

La lista de suplentes perdera su vigencia con la resolucién de una nueva convocatoria del programa
de becas.
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13. BECAS

La Fundacién Rof Codina, concedera becas a todos los adjudicatarios de las plazas ofertadas.

- Lacuantiade la beca sera de 425,00 € brutos mensuales.

- Los beneficiarios de las becas no podran recibir durante el periodo becado otras ayudas, ni
realizar cualquier otro tipo de actividad remunerada.

- Laconcesion de estas becas no implica ninguna vinculacién laboral o de otra clase entre las
personas seleccionadas y la Fundacién Rof Codina, aunque daran lugar a su inclusion en el
Convenio Especial de la Seguridad Social establecido en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de
octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen
General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacién.

14. FORMALIZACION

Se extendera credencial de becario a favor de los candidatos seleccionados, quienes firmaran el
compromiso de aceptar y cumplir las actividades formativas y el horario que se establezca. La no
formalizacion de la beca por parte del interesado en el plazo que se estipule al efecto, se entendera
como renuncia a la misma.

15. RENUNCIAS

Las renuncias se haran por escrito alegando los motivos de la misma y se dirigiran a la Direccion
Gerencia de la Fundacion Rof Codina.

16. DEVOLUCION DE LA BECA

La Fundacién Rof Codina podra solicitar la devolucién de la beca, previo estudio y aprobacién de la
Direccién Gerencia, cuando los candidatos seleccionados incurran en alguno de los siguientes
supuestos:

- Renuncia o abandono durante el programa.

- Ocultacién o falseamiento de datos en la solicitud.

- Incompatibilidad con otras ayudas.

- Incumplimiento de alguno de los requisitos exigidos.

17. EVALUACION DEL CURSO

Cada becario sera evaluado en tres ocasiones durante la realizacidn del curso por los responsables de
los diferentes servicios por los que roten siguiendo el modelo que se presenta como anexo a la
presente convocatoria.

El HVU-RC establecera un control de asistencia diario.

Sera motivo de suspension de la presente beca el no cumplimiento, de forma reiterada, de las normas
de cada Servicio hospitalario, mas de 3 faltas injustificadas u otras causas graves que afecten a la
asistencia, docencia o actividad formativa grupal.
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18. FUNCIONES DEL BECARIO

- Gestion del stock de material fungible y reutilizable en las dreas de laboratorio y farmacia.

- Apoyo al personal de informatica para la informatizacion de los procesos de control de
existencias, inventario y reposicién de materiales.

- Labores de técnico superior en laboratorio, farmacia, bloque quirirgico, hospitalizacién, sala
de necropsias y radiodiagndstico en el dmbito del hospital, prestando apoyo al personal
facultativo del hospital y atendiendo las instrucciones y funciones que la Direccién del
Hospital le asigne.

- Colaboracién con los demas servicios hospitalarios segin las directrices de la Direccién
Veterinaria y/o de la Direccién Gerencia del Hospital Veterinario Universitario Rof Codina.

19. HORARIOS
El horario sera de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 e de 16:00 a 19:00 h.

20. VACACIONES

Los becarios disponen de dos semanas de vacaciones que se repartiran de la siguiente forma:

- Unasemana en periodo navideiio, a la que se le asignan dos turnos.
- Unasemana en periodo estival.

21. LICENCIAS

Los becarios tendran derecho, previa solicitud (peticién a la Direccién Gerencia con el visto bueno del
Jefe de Servicio en el que se encuentre rotando y de la Direccién Veterinaria) y posterior justificacién,
al disfrute de los permisos que a continuacion se indican:

- Por el tiempo indispensable para la asistencia al médico, presentando y justificando cita y
asistencia.

- Poreltiempo imprescindible para la solucién de asuntos o tramitaciones que tengan relacién
directa con el desarrollo habitual de su actividad formativa.

- Por matrimonio de padres o hermanos: un dia natural que coincidira con el del evento y otros
dos por cuestiones de desplazamiento.

- Por muerte o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado por consanguinidad o
afinidad: 3 dias habiles.

Fdo.: Luis Felipe De la Cruz Palomino
Director Gerente de la Fundacién Rof Codina
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Calendario del proceso de seleccion

20/08/2019 14:00 h. Apertura del periodo de admision de solicitudes.

10/09/2019 14:00 h. Fin del periodo de admision de solicitudes.
Publicacion provisional de admitidos/as y excluidos/as.

12/09/2019 14:00 h. Publicacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as.
13/09/2019 14:00 h. Publicacion de resultados de la primera fase de seleccion.
18/09/2019 Segunda fase de seleccidn (examen y entrevista personal).
23/09/2019 14:00 h. Publicacion provisional de seleccionados/as.

27/09/2019 14:00 h. Publicacién definitiva de seleccionados/as.

30/09/2019 Reunién preparatoria del programa.

01/10/2019 Inicio del programa.
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Anexo |

TEMARIO DA PRAZA DE TECNICO SUPERIOR

1.Bioquimica general
* Proteinas
+ Lipidos
« Acidos nucleicos y vitaminas

2. Cultivos bacterianos
» Clasificacion y caracteristicas de los medios de cultivo
* Recuentos celulares bacterianos

3. Micologia
* Clasificacion de los hongos
* Principales hongos causantes de enfermedades
* Procedimientos para el estudio de los hongos

4. Parasitologia
» Clasificacion de los parasitos
* Principales parasitos causantes de enfermedades
* Procedimientos para el estudio de los parasitos

5. Analisis de productos corporales
* Estudio del sedimento urinario
* Examen fisico de las heces
* Examen quimico de las heces: determinacion del pH, deteccién de sangre en
heces, determinacion de bilirrubina en heces

6. Material utilizado en el laboratorio
* Microscopio
» Centrifuga
* Camara de flujo laminar
/
7. Eliminacion de residuos biolégicos
» Tipos de muestras bioldgicas
» Eliminacién de residuos en los distintos contenedores
* Clasificacién de muestras bioldgicas peligrosas

8. Componentes del sistema endocrino
* Lasdistintas glandulas con sus hormonas respectivas

» Patologias mas importantes del sistema endocrino

9. Prevencion de riesgos laborales
* Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales
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10. Manejo y control de los animales de compaiiia.
* Inmovilizacién
* Modos de transportar y coger animales

11. Enfermeria médico-quirdrgica.
* Observacion
* Cuidado general del paciente
* \Vendajes
*  Primeros auxilios

12.La Consulta
» Descripcion
» Caracteristicas generales
* Mantenimiento: limpieza y esterilizacion

13. Instrumental quirudrgico
* Descripcion
» Caracteristicas generales
* Mantenimiento: limpieza y esterilizacion

14. Almacén
» Productos sanitarios. Recepcion e colocacion

15. Botiquin de Urgencia
* Organizacion

* Funciones que cumple

16. Formas Farmacéuticas (FF)
* FF para la administracion via oral, rectal, tdpica y parenteral

17. Cadena de frio
» Aplicacion en el Servicio de Farmacia

18. Radioproteccion
* Normas generales

19. Preparacion de muestras
* Histologia

20. Técnicas de radiodiagndstico
* Principios basicos
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