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Bases da convocatoria do Concurso Publico para
contratar persoal que substituira a facultativa
farmacéutica titular do Hospital Veterinario Rof Codina
durante a sua ausencia por maternidade
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A Fundacion Rof Codina convoca Concurso Publico nimero T01_2018, polo procedemento de
urxencia, para contratar persoal que substituird & facultativa farmacéutica titular durante a sta
ausencia por maternidade, de acordo coas seguintes bases.

1. OBXECTO

O obxecto da presente convocatoria é contratar persoal que substituira a facultativa farmacéutica
titular durante a sta ausencia por maternidade.

2. REQUISITOS DOS CANDIDATOS

Para seren admitidos os aspirantes deberan posuir no dia de remate de presentacion de solicitudes e
mantelos ata a data de finalizacion do contrato, os seguintes requisitos:

2.1. Requisitos xerais.
a) Nacionalidade:

- Ter nacionalidade espafiola ou ser nacional dalgin dos Estados membros da Unién Europea ou ser

~“nacional dalgin Estado no que, en virtude dos tratados internacionais asinados pola Unién Europea e

ratificado por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores ou calquera que sexa a
sua nacionalidade, tamén poderan participar os cénxuxes dos espafiois e dos nacionais doutros
Estados membros da Unién Europea, sempre que non estean separados de dereito. Asi mesmo, coas
mesmas condicions poderén participar os seus descendentes e os do seu conxuxe sempre que non
estean separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade
dependentes.

- Ou ter residencia legal en Espafia, no caso de tratarse de estranxeiros non incluidos nos apartados
anteriores.

b) Idade: ter feitos os dezaseis anos.

c) Estar en posesién da titulacién de GRAO OU LICENCIADO EN FARMACIA, establecida no ANEXO I.
No caso de que a dita titulacién se obtivese no estranxeiro, deberd terse concedida a correspondente
credencial de homologacién, segundo o Real decreto 967/2014, do 21 de novembro (BOE do 22 de
novembro), e o Real decreto 1837/2008, do 8 de novembro, polo que se incorporan ao ordenamento
xuridico espafiol a Directiva 2005/36/CE do Parlamento Europeo e do Consello, do 7 de setembro, e a
Directiva 2006/100/CE do Consello, do 20 de novembro, relativa ao recofiecemento de cualificacidns
profesionais, asi como a determinados aspectos da profesion de avogado (BOE do 20 de novembro).

d) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica incompatible co
desempefio das funciéns correspondentes ao posto a que se opta.

e) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de ningunha Administracion
publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na
situacién de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos
por resolucidn xudicial. No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacién
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equivalente, nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de

procedencia o acceso ao emprego puiblico nos termos anteriores.

f) Non ser persoal funcionario de carreira, en practicas ou estar pendente do correspondente

nomeamento.
h) Acreditar o cofiecemento do galego (nivel minimo Celga-4).

Todos os requisitos deben posuirse o dia de finalizacion do prazo para presentar a instancia. No caso
de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberase estar en posesion de documentos que acrediten

fidedignamente a stia homologacion.

""" 3. SOLICITUDES

Quen desexe participar neste proceso selectivo debera solicitalo ao Presidente da Fundacién Rof

" Codina en instancia, segundo o modelo que figura como anexo Il desta convocatoria, no prazo de
QUINCE (15) dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién do anuncio desta
convocatoria no Diario Oficial de Galicia.

As solicitudes serdn presentadas no Rexistro Xeral da Fundacién Rof Codina, sito no Hospital
Veterinario Universitario Rof Codina, Rua Estrada da Granxa, s/n, 27002 Lugo ou por calquera dos
procedementos establecidos no artigo 16 da Lei 39/2015 de 1 de outubro, do Procedemento

Administrativo Comun das Administracions Publicas.

\¢. DOCUMENTACION

Os aspirantes, para seren admitidos ao proceso selectivo, acompafiaran necesariamente & sua

solicitude a seguinte documentacion:

*  Fotocopia compulsada da documentacién xustificativa do cumprimento dos requisitos
esixidos no anexo | da convocatoria. A certificacién académica na que consten as cualificacions
obtidas nos seus estudos universitarios deberd incluir a nota media obtida no seu expediente

académico.

e As certificaciéns dos estudos realizados no estranxeiro deberan presentarse coas
correspondentes traduciéns oficiais ao espafiol ou galego, que debera facerse por un tradutor
xurado debidamente autorizado en Espafa.

e Fotocopia compulsada da documentacién xustificativa dos méritos alegados.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, o xerente da Fundacién Rof Codina ditara
resolucién, declarando aprobada a listaxe provisional de admitidos e excluidos.

Os aspirantes excluidos, disporén dun prazo de CINCO (5) dias naturais contados a partir do seguinte
ao da publicacién da citada resolucién, para poder emendar os defectos que motivaron a sua

exclusion.
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Os aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusién ou aleguen a omisién,
xustificando o dereito a seren incluidos na relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos.

Contra a exclusion definitiva poderase interpofier recurso potestativo de reposicién, no prazo dun
mes, ante a Direccion Xerencia (ou a Presidencia) da Fundacién Rof Codina, ou ben recurso
contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacién da mesma, perante o xulgado contencioso-administrativo de Lugo.

O feito de figurar na listaxe de admitidos non prexulga que se lles recofieza as persoas interesadas a
posesion dos requisitos esixidos, que teran que acreditarse non seu momento.

6. PROCESO DE SELECCION

A seleccion dos candidatos farase salvagardando os principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade.

O Tribunal de Seleccién encargado de resolver esta convocatoria serd nomeado polo director xerente
da Fundacion Rof Codina e estara formado polo presidente, o secretario e tres vogais.

Seran de aplicacién a este 6rgano as instrucions relativas ao funcionamento e actuacién dos érganos
de seleccion de 11 de abril de 2007, modificadas polo acordo do Consello da Xunta de Galicia de 8 de
abril de 2010.

O procedemento de seleccion realizarase a través de dias fases: a baremacién dos méritos e a
entrevista persoal.

Fase 1: Baremacidn dos méritos

O Tribunal de Seleccién soamente podera ter en consideracién aqueles méritos obtidos ata a data na
que finalice o prazo de presentacion de solicitudes.

Unha vez rematado o prazo de presentacién de solicitudes, o Tribunal reunirase nun maximo de TRES
(3) dias habiles para avalialas, facendo constar nas actas das stas reuniéns ditas cualificaciéns. O
Tribunal publicard un LISTADO PROVISORIO DA FASE 1 coas puntuaciéns obtidas por cada candidato.
Os candidatos poderdn presentar alegaciéns no prazo de TRES (3) dias habiles seguintes & publicaciéon
do dito listado. Finalizado dito prazo, o Tribunal resolverd as alegaciéns recibidas e publicard o
LISTADO DEFINITIVO DA FASE 1. Soamente aqueles candidatos que superen a puntuacién minima
esixida de 45 puntos (o que supdn o 50 % do total dos puntos posibles desta fase) serdn convocados
a fase 2.

Fase 2: Entrevista persoal

Na publicacién do listado anterior, o Tribunal incluird a convocatoria daqueles que superen os
CORENTA E CINCO (45) PUNTOS MINIMOS esixidos na convocatoria para a realizacion da entrevista
persoal que terd lugar na Fundacién Rof Codina (Estrada da Granxa, s/n - 27002 Lugo) e unha
duracién aproximada de vinte (20) minutos por cada candidato.
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A entrevista consistird nunha conversa individualizada dos membros do Tribunal con cada candidato
sobre o seu perfil profesional, a sta dispofiibilidade de incorporacién ao posto, a sia capacidade de
integracién en grupos de traballo, a experiencia laboral no ambito da profesion farmacéutica, os
logros profesionais obtidos e os obxectivos profesionais a medio e largo prazo na sua carreira.

Unha vez realizadas as entrevistas, o Tribunal publicara un LISTADO PROVISORIO DA FASE 2 coa
puntuacién obtida por cada candidato na entrevista persoal. Os candidatos disporén dun periodo de
TRES (3) dias habiles para presentar alegacions ao dito listado.

Finalizado dito prazo, o Tribunal resolverda as alegacidéns recibidas e publicara o LISTADO
PROVISORIO FINAL, ordeando aos candidatos pola puntuacién acumulada obtida nas duas fases de
::f’maior a menor. Os candidatos disporan dun prazo de TRES (3) dias habiles para presentar alegacions
a este listado. Unha vez finalizado este prazo e atendidas as alegacions recibidas, o Tribunal publicara

: ‘- o LISTADO DEFINITIVO FINAL.

O Tribunal de Seleccién propora a Presidencia da Fundacién Rof Codina o candidato que obtivera a
maior puntuacién e un listado ordenado de ata tres reservas polas puntuacions obtidas. Dita
proposta elevarase ao presidente da Fundacion Rof Codina, para a sua adxudicacion.

No caso de que dous ou madis candidatos obtivesen a mesma puntuacién estarase ao disposto no
artigo 37 da Lei 7/2004, de 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes. En segundo
lugar sera preferido o que alcanzase a maior puntuacién na fase de oposicion e, de persistir o
empate, resolverase por orde alfabética, segundo o resultado do sorteo publico ao que se refire o
Regulamento de Seleccién de Persoal da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia para

cada exercicio econdmico.

O Tribunal resolverda todas as dubidas que puidesen xurdir na aplicacion destas normas asi como o

que se debera facer nos casos non previstos.

O Tribunal de Seleccidn no caso de evidenciarse a inadecuacién dos méritos dos aspirantes ao perfil
obxecto da convocatoria podera declarar motivadamente a non adxudicacién do posto convocado.

7. CRITERIOS DE BAREMACION

Os criterios de baremacion que se terén en conta seran os que figuran no anexo | desta convocatoria.

8. NOTIFICACION AOS ASPIRANTES

De acordo co artigo 41 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, as publicaciéns detalladas nestas bases, asi como a informacion doutros
actos que dela se deriven que requiran publicacién, a efectos de notificacion realizaranse no
taboleiro de anuncios da Fundacién Rof Codina, Gnico punto de notificacién valido, a efectos do
artigo antes mencionado. Asi mesmo serén publicadas na paxina web da Fundacion Rof Codina

http://www.rofcodina.org

Contra a presente resolucién que esgota a via administrativa, podera interpofierse recurso

contencioso-administrativo perante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de
)
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Xustiza de Galicia no prazo de dous meses contados a partir do dia seguinte ao da sta publicacién de
conformidade cos artigos 46 e 8 da Lei da Xurisdicion contencioso-administrativa, aprobada por Lei
29/1998, do 13 de xullo.

Non obstante os interesados poderan interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo dun
mes perante o 6rgano que o ditou. Neste caso non se podera interpoiier recurso contencioso-
administrativo anteriormente indicado en tanto non recaia resolucion expresa ou presunta do
recurso administrativo de reposicién, ao abeiro dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro do Procedemento Administrativo Comun das Administracidns Publicas.

Lugo, 1 de febreiro de 2018

@ director xerente da Fundacion Rof Codina
Luis Felipe de la Cruz Palomino
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ANEXO |
REFERENCIA DA PRAZA: T01_2017
DATOS DO PROXECTO DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Denominacién Facultativo/a farmacéutico/a (substitucion maternidade)
Centro de Traballo Hospital Veterinario Universitario Rof Codina

CARACTERISTICAS DO CONTRATO

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Responsabilizarse do Servizo de Farmacia Intrahospitalaria do
Hospital Veterinario Universitario Rof Codina durante o periodo de

ausencia por maternidade da titular da praza.

Retribucién bruta anual 24.214,61 euros

Duracién do contrato* Periodo da ausencia laboral da titular da praza

Data de inicio prevista® A partir do dia seguinte ao inicio da ausencia por maternidade
Xornada laboral Completa de 37.5 horas & semana (en horario de luns a xoves de

09:00 a 14:00 h e de 16:00 a 19:30 h e venres de 09:00 a 14:00)

Categoria laboral Licenciado/Grao en Farmacia
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REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou Licenciatura en Farmacia

MERITOS A VALORAR
Mérito Puntos Porcentaxe maximo
Formacion especifica en 2 puntos por cada 50 horas 30%
farmacoloxia aplicada a veterinaria ata un maximo de 30 puntos
Master ou cursos de 2 puntos por cada 50 horas 20 %
especializacion nas ciencias ata un maximo de 20 puntos
biomédicas
Experiencia laboral en 2 puntos por mes de contrato 20 %
dispensacion de farmacos ata un maximo de 20 puntos
intrahospitalarios
Outros estudos de grao nas 2 puntos por curso académico 20%
ciencias biomédicas universitario finalizado
ata un maximo de 20 puntos
Puntuacién minima esixida para ser convocado a entrevista persoal (FASE 2): 45 puntos

Mérito Puntos Porcentaxe maximo

FASE 2: Entrevista persoal maximo 10 puntos 10%

Puntuacién minima esixida na FASE 2: 0 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacidn
do contrato e da duracién do proxecto de investigacion.

*A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resoluciéon de adxudicacién
do contrato.
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ANEXO Il

SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NA CONVOCATORIA PUBLICA T0O1_2018 DE CONTRATACION DE
PERSOAL PARA SUBSTITUIR A FACULTATIVA FARMACEUTICA TITULAR DURANTE A SUA AUSENCIA

POR MATERNIDADE

DATOS DA ACTIVIDADE

Denominacion Substitucidon por maternidade da facultativa farmacéutica do HVU-RC

Centro de Traballo Hospital Veterinario Universitario Rof Codina (HVU-RC)

Referencia da praza TO1_2018

DATOS PERSOAIS

Nome e apelidos DNI

Rua, numero, planta, porta: C.P:

Municipio, Provincia: Teléfono:

N2 Seguridad Social: e-mail:

Solicita participar no proceso selectivo da praza coa referencia indicada arriba

Lugo de de 2.018

Sinatura

Documentacién a presentar: Fotocopia compulsada da certificacion académica persoal que deberd
reflectir a nota media. Fotocopia compulsada dos titulos e dos méritos alegados.

SR. PRESIDENTE DA FUNDACION ROF CODINA

A Fundacién Rof Codina, con domicilio social na Estrada d4 Granxa S/n 27002 Lugo, inférmalle que os datos persoais que vostede nos proporcione, asi como os datos aos que tefia acceso
como consecuencia da presente convocatoria, do mantemento da relacién que lle une ou lle poida unir con esta Fundacién, do envio de comunicaciéns incluindo as comunicaciéns
electrénicas e da xestién integral da sia informacién persoal na Fundacién, serdn incorporadas a varios ficheiros automatizados ou non, para o que vostede presta o seu consentimento
expreso, precisc e inequivoce. Ditos ficheiros, foron debidamente inscritos ante o Rexistro Xeral de Proteccién de Datos. A Fundacién gardntelle en todo momente o dereito a cofiecer os
criterios e programas utilizados. A finalidade destes ficheiros responde & necesidade do tratamento da sta informacién persoal para a xestién tanto econémica como administrativo-
docente e de investigacion asi como para a realizacion de actividades de difusidn e publicidade da Fundacién. Todos os datos que se lle solicitan son cbrigatorios e a negativa a fornecelos
suporé a imposibilidade de concluir ou manter a relacién que lle une coz Fundacién. A Fundacidn inférmalle que a sda informacion podera ser cedida en virtude das cesiéns obrigatorias
establecidas na Lei asi como a aquelas empresas, entidades ou organismos patrocinadores asf como a través das publicaciéns ou acciéns de difusién realizadas pola Fundacidn para o que
Vde. consente expresamente. A Fundacién garante que adoptou as medidas oportunas de seguridade nas suas instalaciéns, sistemas e ficheiros, asi como o tratamento confidencial dos
Datos Persoais de conformidade coa lexislacién vixente aplicable, ainda que, podera difundir as caracteristicas xerais dos proxectos empresariais presentados, e no seu momento, 0s
nomes dos proxectos gafiadores e os seus promotores. A Fundacidn gardntelle en todo momentc o exercicic dos seus dereitos de acceso, cancelacién e oposicién nos termos
establecidos na lexislacién vixente, dirixindose por escrito e indicando o concreto dereito que desexa exercitar a calquera das direcciéns anteriormente indicadas.




