BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION
DE UN/A VETERINARIO/A POR SUSTITUCION DE BAJA POR
MATERNIDAD PARA LOS SERVICIOS ASISTENCIALES DEL HOSPITAL
VETERINARIO UNIVERSITARIO ROF CODINA

Resolucion de la Direccion Gerencia de la Fundacion Rof Codina (FRC) por la que se
anuncia la convocatoria de contratacion temporal de un/a veterinario por sustitucion de
baja por maternidad para los Servicios Asistenciales del HVU-RC.

En cumplimiento de la Ley 10/1996, de 5 de noviembre, sobre actuacién de entes y
empresas en las que tiene participacion mayoritaria la Xunta de Galicia en materia de
personal y contratacion; y de la Ley 12/2006, de 1 de diciembre, de fundaciones de interés
gallego; y de acuerdo con:

- Carta Fundacional y Estatutos de la FRC.
- Delegacion de facultades del Patronato de la FRC al Director Gerente de la misma.

- Reglamento de Régimen Interno del Hospital Veterinario Universitario Rof Codina
(HVU-RC).

DISPONE
Primero.- OBJETO DEL PROCESO:

Anunciar la convocatoria de contratacion de un/a veterinario por sustitucion de baja por
maternidad para los Servicios Asistenciales del HVU-RC.

e Una plaza de Facultativo Veterinario en Servicios Centrales -
Diagnostico por Imagen y Radioterapia

El proceso de seleccién sera mediante concurso-oposicion.
Segundo.- REQUISITOS DE LOS CANTIDATOS:

Podran concurrir a ella los aspirantes que reunan los requisitos y acepten las
condiciones siguientes:

A) Para participar en la presente convocatoria:

o Edad:
Tener cumplidos 21 afios y no exceder la edad de jubilacién forzosa.

o Nacionalidad:
Espafiol, nacional de alguno de los demas estados miembros de la Unién Europea o
nacional de algun estado, al que, en virtud de los tratados internacionales celebrados
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por la Unién Europea y ratificado por Espafia, les sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.
También podran participar el conyuge de los anteriores asi como sus descendientes y
los de su conyuge menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.
Los trabajadores residentes en Espafia podran participar en las mismas condiciones
gue los nacionales de los paises miembros de la Unién Europea.
o Titulacién:

- Estar en posesidn del titulo de Licenciado en Veterinaria.

- Estar en posesion del titulo de Capacitaciéon para dirigir instalaciones de
radiodiagnéstico. Radiodiagndstico veterinario.

- Estar en posesién del permiso de conduccion B.

o Poseer la capacidad funcional fisica y psiquica para el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes a la plaza a la que se opta.

o No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni encontrarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o0 cargos publicos por resolucion judicial o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el que fuera
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos deben poseerse el dia de finalizacion del plazo para presentar la
instancia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en
posesion de documentos que acrediten fidedignamente su homologacion.

B) Para ser contratado por la FRC, caso de resultar seleccionado:
o Estar colegiado en el Colegio Oficial de Veterinarios de la Provincia de Lugo.
Tercero.- CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

- Funciones:

o Ejercicio de la profesion veterinaria con caracter exclusivo y en el ambito del
HVU-RC, atendiendo los casos que la direccién del hospital le asigne y
todos aquellos propios del area clinica.

o Atencion, seguimiento e informe de todos aquellos casos clinicos que
requieran la intervencion del facultativo contratado.

o Servicio de Atencidén Continuada, atendiendo las guardias en el HVYU-RC.

o Colaboracion con los demés servicios hospitalarios segun las directrices de
la Direccién Veterinaria y/o de la Direccion Gerencia del HVU-RC.

o Integracion en los grupos de investigacion del HVU-RC

- Horario: de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00.



- Servicio de Atencion Continuada (SAC): segun el calendario establecido por la
Direccién Veterinaria

- Duracién estimada del contrato: la misma que la baja maternal a quien sustituye.

- Retribucién: 1.757,37 euros brutos/mes

Cuarto.- INSTANCIA:

El plazo de solicitud de bases y presentacion de instancias ser4 de 15 dias naturales
contados a partir de su publicacion en la pagina web (www.rofcodina.org) y el tablén de
anuncios de la FRC. La entrega se realizara exclusivamente en el registro de la FRC y en
horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, segun el modelo de instancia que se
adjunta como ANEXO I.

Los aspirantes deberan acompafar junto al modelo de instancia, copia de su documento
nacional de identidad y su curriculum vitae, debidamente justificado mediante copias de
los titulos o cualesquiera otros documentos acreditativos que consideren oportunos,
guedando obligados a presentar los originales que les fueran requeridos. La
documentacion que cada aspirante acompafie a su solicitud debera estar agrupada y
debidamente rotulada. Los méritos alegados y no probados de la manera indicada en este
punto no se tendran en cuenta.

Por su parte, los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar
fotocopia del documento acreditativo de la nacionalidad, tarjeta de residencia y, en su
caso, de los documentos que acrediten el parentesco y el hecho de estar a cargo de la
persona con quien tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada
de no estar separados de derecho y del hecho de vivir a expensas o estar a su cargo.

Quinto.- ADMISION DE ASPIRANTES:

Al dia siguiente de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes se publicara un
listado provisional de admitidos al proceso y otro motivado de excluidos en el tablon de
anuncios del registro de la FRC. Se establece un plazo de 3 dias habiles a partir de la
publicacién de dicho listado para que los aspirantes puedan enmendar, de ser posible, el
defecto que motivase su exclusion. Al dia siguiente se publicara la lista definitiva de
admitidos al proceso y la convocatoria de las pruebas que se realizaran el quinto dia habil
posterior.

Sexto.- TRIBUNAL:

La composicioén del Tribunal de Seleccion sera la siguiente:

- Presidente: Luis Felipe De la Cruz Palomino, Director Gerente del HVU-RC (Catedratico
de Universidad).

- Vocal 1° Antonio Gonzaléz Cantalapiedra, Director Veterinario del HVU-RC (Profesora
Titular de Universidad).

- Vocal 2°: Ana Goicoa Valdevira, Jefa de Servicio de Medicina Interna del HVU-RC
(Profesora Titular de Universidad).

- Vocal 3°: Andrés Barreiro Lois, Jefe del Servicio de Diagndstico por Imagen del HVU-RC
(Profesor Titular de Universidad).

- Vocal 4° Una facultativa contratada dentro del cuadro de personal laboral fijo de la
FRC.
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- Vocal 5° y secretario: Francisco Celestino LOopez Palacios, técnico de gestion vy
recursos humanos, incluido en el cuadro de personal laboral fijo de la FRC.

Para que el Tribunal de Seleccién se constituya validamente, sera necesaria la asistencia
de cuatro miembros y los acuerdos se tomaran por mayoria.

Los aspirantes podran recusar a aquellos miembros del Tribunal que, encontrdndose
incursos en alguna de las causas de abstencion relacionadas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 6 de noviembre, de régimen juridico de las Administraciones Publicas y del
procedimiento administrativo comun, no se abstuviesen.

Séptimo.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion se realizara a través de un concurso-oposicién, que
consistira en unas pruebas selectivas, la valoracion de méritos y una entrevista personal.
Los aspirantes que se comprometan a utilizar la lengua gallega en todas las
comunicaciones que realicen con la Xunta de Galicia, USC y FRC, seran valorados y
cuantificados en el computo general de los méritos alegados con 1 punto adicional.

El temario de las pruebas selectivas teorica y practica se desarrolla en el ANEXO lll. La
prueba tedrica, durarda 90 minutos y consistira en un examen escrito de un tema elegido
por el tribunal en el momento del examen y 20 preguntas tipo test de respuesta multiple
con tres alternativas y solo una correcta. La calificacion sera:

Respuesta correcta: +1 punto
Respuesta erronea: -0,50 puntos
Respuesta en blanco o no contestada: -0,25
Puntuacion maxima para el test: 20 puntos
Puntacion maxima para el tema: 14 puntos

La prueba practica durarda una hora y consistira en la resolucién de un caso clinico
relacionado directamente con el perfil de la plaza (puntuacién maxima 32 puntos).
Realizadas las pruebas selectivas, el Tribunal realizara la valoracion curricular de los
candidatos asignando una puntuacion de los diferentes apartados segun lo establecido en
el ANEXO II.

Se publicara en el tablon de anuncios del registro de la FRC un listado provisional con los
resultados de las pruebas realizadas y la valoracion de los méritos alegados,
habilitandose un periodo de 48 horas para presentacion de las alegaciones que los
aspirantes consideren oportunas.

Al finalizar dicho periodo y una vez atendidas las alegaciones realizadas por los
candidatos, se publicard un listado de resultados definitivos y la convocatoria para la
realizacion de la entrevista personal que versara sobre el perfil del candidato, su
disponibilidad de incorporacién al puesto de trabajo, facilidad oral y comunicativa,
capacidad de integracion en grupos de trabajo, capacidad de empatia y relacion con el
publico, etc.

Terminadas las distintas fases del proceso, se publicard el listado provisional de los
candidatos y las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases del concurso oposiciéon
y se abrird un periodo de tres dias habiles para que puedan presentarse alegaciones ante
el propio Tribunal.

Finalizado dicho periodo, se publicara un listado definitivo con los resultados de todo el
proceso de seleccion.
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En el caso de que dos o mas candidatos obtuviesen la misma puntuacién se estara a lo
dispuesto en el articulo 37 de la Ley 7/2004, de 16 de julio, gallega para la igualdad de
mujeres y hombres. En segundo lugar serd preferido el que alcanzara la mayor
puntuacién en la fase de oposicién y, de persistir el empate, se resolvera por orden
alfabético, segun el resultado del sorteo publico al que se refiere el Reglamento de
Seleccion de Personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia para
cada ejercicio econdmico (Decreto 95/91, del 20 de marzo).

Octavo.- El Tribunal de Seleccién propondra a la Presidencia de la FRC el candidato que
obtenga la mayor puntuacién en las evaluaciones contempladas en el apartado anterior,
debiendo emitir un listado priorizado de tres reservas. Las resoluciones del Tribunal de
Seleccién son apelables ante el mismo.

Noveno.- Los candidatos seleccionados deberan presentar en un plazo maximo de tres
dias desde la publicacion definitiva de adjudicacion de la plaza la acreditacion de estar
colegiados para proceder a su contratacion e incorporacion inmediata al puesto de
trabajo.

Décimo.- El contrato de trabajo derivado del presente concurso sera por obra y servicio,
con una duracion estimada de 112 dias (coincidiendo con la baja maternal a la que
sustituye) y estara supeditado en todos sus apartados a la autorizacién correspondiente
por parte de la Intervencién General de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Décimo primero.- La FRC, con domicilio social en Estrada da Granxa, S/N (27002 Lugo),
en aras de garantizar un estricto cumplimiento de la normativa sobre Proteccién de Datos
personales y el ejercicio de sus derechos personales, informa a los interesados en la
presente convocatoria que los datos personales que nos proporcionen, asi como los datos
a los que esta Fundacion tenga acceso como consecuencia de la presente convocatoria,
del mantenimiento de la relacion que les une o les pueda unir con esta Fundacién, del
envio de comunicaciones incluyendo las comunicaciones electronicas y de la gestion
integral de su informacion personal en la Fundacién, seran incorporados a varios ficheros
automatizados o no, para lo cual los aspirantes prestan su consentimiento expreso,
preciso e inequivoco. Dichos ficheros, han sido debidamente inscritos ante el Registro
General de Proteccion de Datos. La Fundacion garantiza en todo momento el derecho a
conocer los criterios y programas utilizados. La finalidad de estos ficheros responde a la
necesidad del tratamiento de esta informacion personal para la gestion tanto econdémica
como administrativo-docente y de investigacion asi como parala realizacion de
actividades de difusién y publicidad de la Fundacién. Todos los datos que se solicitan a
los candidatos son obligatorios y la negativa a suministrarlos supondra la imposibilidad de
concluir o mantener la relacion que les une con la Fundacién. La Fundacion informa a los
aspirantes que su informacion podra ser cedida en virtud de las cesiones obligatorias
establecidas en la Ley a empresas, entidades u organismos patrocinadores o a través de
las publicaciones o acciones de difusidén realizadas por la Fundacion, para lo cual los
candidatos consienten expresamente. La Fundacién garantiza que ha adoptado las
medidas oportunas de seguridad en sus instalaciones, sistemas y ficheros, asi como el
tratamiento confidencial de los Datos Personales de conformidad con la legislacion
vigente aplicable, si bien, podra difundir las caracteristicas generales de los proyectos
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empresariales presentados, y en su momento, los nombres de los proyectos ganadores y
sus promotores. La Fundacion le garantiza en todo momento el ejercicio de sus derechos
de acceso, cancelacion y oposicién en los términos establecidos en la legislacion vigente,
dirigiéndose por escrito e indicando el concreto derecho que desea ejercitar a cualquiera
de las direcciones anteriormente indicadas.

Décimo segundo.- La participacion en la presente convocatoria supone la aceptacion de
las bases de la misma y el Reglamento de Régimen Interno del HYU-RC. Para todo lo no
previsto en éstas se estara a lo dispuesto en la Ley 10/96 de 5 de noviembre de 1996
sobre actuacion de entes y empresas en las que tiene participacion mayoritaria la Xunta
de Galicia, en materia de personal y contratacion y demas disposiciones vigentes en
materia de contratacion que sean aplicables a las Fundaciones de interés educativo y de
fomento de la investigacion.

En Lugo, a 26 de agosto de 2014.

Fdo.: Prof. Dr. D. Luis Felipe De la Cruz Palomino
Director Gerente de la Fundacion Rof Codina



Calendario del proceso de seleccion:

PLAZA DE SUSTITUCION POR BAJA DE MATERNIDAD
VETERINARIO/A — DPI

e Periodo de solicitud: desde el 28/08/2014, hasta las 14:00 h. del 11/09/2014, ambos
inclusive.

e Publicacion provisional de admitidos y excluidos: 12/09/2014

e Publicacion definitiva de admitidos y excluidos: 15/09/2014

e Examen tedrico practico: 19/09/2014

e Publicacion provisional de resultados del examen: 23/09/2014

e Publicacion definitiva de resultados del examen: 26/09/2014

e Entrevista personal: 29/09/2014

e Publicacién provisional de candidatos seleccionados: 29/09/2014
e Publicacion definitiva de candidatos seleccionados: 02/10/2014

e Inicio y fin del periodo laboral: coincidiendo con la baja maternal a quien sustituye
(previsiblemente desde mediados de octubre hasta pasados 112 dias naturales)
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

Apellidos: | Nombre:
DNI: Fecha de nacimiento: Afio de licenciatura:
Domicilio: Localidad: Tfno:

SOLICITO: ser admitido/a en la convocatoria para proveer el puesto de trabajo a que se refiere la
Resolucion de Direccion Gerencia de la Fundacion Rof Codina de fecha 26 de agosto 2014, al
considerar que relino los requisitos exigidos para tomar parte en dicha convocatoria para el puesto de
trabajo que se indica:

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO AL QUE SE OPTA

Veterinario/a en sustitucion para los servicios asistenciales del HVYU-RC - DPI

Relacion de documentos que se adjuntan a la presente solicitud N° de orden

Espacio reservado para registro de entrada
Fechayfirma: __ de de 200

La Fundacién Rof Codina, con domicilio social en Estrada da Granxa S/N Facultad de Veterinaria USC 27002 Lugo, en aras de garantizar un estricto
cumplimiento de la normativa sobre Proteccién de Datos personales y el ejercicio de sus derechos personales, le informa que los datos personales
que Vd. nos proporcione, asi como los datos a los que esta Fundacién tenga acceso como consecuencia de la presente convocatoria, del
mantenimiento de la relacién que le une o le pueda unir con esta Fundacién, del envio de comunicaciones incluyendo las comunicaciones electrénicas
y de la gestion integral de su informacion personal en la Fundacion, seran incorporados a varios ficheros automatizados o no, para lo cual Vd. presta
su consentimiento expreso, preciso e inequivoco. Dichos ficheros, han sido debidamente inscritos ante el Registro General de Proteccién de Datos.
La Fundacioén le garantiza en todo momento el derecho a conocer los criterios y programas utilizados. La finalidad de estos ficheros responde a la
necesidad del tratamiento de su informacién personal para la gestién tanto econémica como administrativo-docente y de investigacion asi como para
la realizacion de actividades de difusiéon y publicidad de la Fundacién. Todos los datos que se le solicitan son obligatorios y la negativa a
suministrarlos supondra la imposibilidad de concluir o mantener la relacién que le une con la Fundacién. La Fundacién le informa que su informacién
podra ser cedida en virtud de las cesiones obligatorias establecidas en la Ley asi como a aquellas empresas, entidades u organismos patrocinadores
asi como a través de las publicaciones o acciones de difusion realizadas por la Fundacién para lo cual VD. consiente expresamente. La Fundacion
garantiza que ha adoptado las medidas oportunas de seguridad en sus instalaciones, sistemas y ficheros, asi como el tratamiento confidencial de los
Datos Personales de conformidad con la legislacién vigente aplicable, si bien, podra difundir las caracteristicas generales de los proyectos
empresariales presentados, y en su momento, los nombres de los proyectos ganadores y sus promotores. La Fundacion le garantiza en todo
momento el ejercicio de sus derechos de acceso, cancelacién y oposicion en los términos establecidos en la legislacién vigente, dirigiéndose por
escrito e indicando el concreto derecho que desea ejercitar a cualquiera de las direcciones anteriormente indicadas.

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA FUNDACION ROF CODINA




ANEXO Il

PONDERACION DE MERITOS

Fase del concurso-oposicion

Ponderacién

Pruebas selectivas 66%
Curriculum vitae 24%
Entrevista personal 10%

CRITERIOS DE VALORACION DE PRUEBAS SELECTIVAS

Criterios

Baremo

Prueba selectiva tedrica

Hasta 34 puntos

Prueba selectiva practica

Hasta 32 puntos

Total puntuacion maxima 66 puntos
VALORACION DE MERITOS (CURRICULUM VITAE)
Criterios Baremo
Expediente académico: licenciatura (Ap=1, Not=2, Sb=3, MH=4) Hasta 4 puntos
Master o similar 4 puntos

Experiencia acreditada en las funciones a desarrollar (2 puntos
por afo)

Hasta 6 puntos

Experiencia docente acreditada a nivel universitario (1 punto por
afno)

Hasta 2 puntos

- Trabajos Publicados- Revistas indexadas= 2 puntos

- Trabajos Publicados- Revistas no indexadas= 0,5puntos
- Comunicacion a congreso internacional = 0,25 puntos

- Comunicacion a congreso nacional = 0,10 puntos

- Comunicacion a jornadas locales = 0,05 puntos

Hasta 7 puntos

Compromiso utilizacién gallego

1 punto

Total puntuacion maxima

24 puntos

CRITERIOS DE VALORACION DE ENTREVISTA PERSONAL

Criterios Baremo
Entrevista personal Hasta 10 puntos
Total puntuacion maxima 10 puntos
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ANEXO Il

TEMARIO PRAZA SUSTITUCION BAJA MATERNIDAD DPI

Tema 1.- RADIACIONES IONIZANTES. Naturaleza, produccién y propiedades de las
radiaciones ionizantes.

Tema 2.- RADIOBIOLOGIA Y RADIOPROTECCION. Efectos bioldgicos de las
radiaciones ionizantes. Radioproteccion. Legislacion.

Tema 3.- INSTALACIONES Y EQUIPOS DE RAYOS X. Sala de rayos X. Sala de
revelado. Equipos de rayos X. Material complementario.

Tema 4.- OBTENCION E INTERPRETACION DE LA IMAGEN RADIOLOGICA.
Factores de exposicion. Calidad radiografica. Revelado. Sistemas digitales de
adquisicion de la imagen. Medios de contraste.

Tema 5.- ECOGRAFIA. Principios fisicos, equipos y material utilizado en ecografia.
Modos de imagen. Interpretacion y control de la imagen ecografica. Terminologia
utilizada.

Tema 6.- EXPLORACION RADIOGRAFICA DEL TORAX EN PEQUENOS Y
GRANDES ANIMALES. Proyecciones. Corazon y grandes vasos. Espacio
mediastinico y pleural. Pulmon. Patrones pulmonares.

Tema 7.- EXPLORACION RADIOGRAFICA DEL ABDOMEN EN PEQUENOS
ANIMALES. Técnica radiografica. Radiodiagndstico. Tracto gastrointestinal. Higado.
Bazo. Pancreas. Nodulos linfaticos. Cavidad peritoneal. Aparato urinario. Aparato
reproductor.

Tema 8.- EXPLORACION RADIOGRAFICA DEL ESQUELETO APENDICULAR EN
PEQUENOS ANIMALES. Técnica radiografica. Proyecciones. Radiodiagndstico.

Tema 9.- EXPLORACION BADIOGRAFICA DE LA CABEZA Y DE LA COLUMNA
VERTEBRAL EN PEQUENOS ANIMALES. Técnica radiografica. Proyecciones.
Radiodiagnostico.

Tema 10.- EXPLORACION RADIOGRAFICA DEL ESQUELETO APENDICULAR EN
GRANDES ANIMALES. Técnica radiografica. Proyecciones. Radiodiagnostico.

Tema 11.- EXPLORACION RADIOGRAFICA DE LA CABEZA Y DE LA COLUMNA

VERTEBRAL EN GRANDES ANIMALES. Técnica radiografica. Proyecciones.
Radiodiagndstico.
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Tema 12.- EXPLORACION ECOGRAFICA ABDOMINAL EN PEQUENOS Y
GRANDES ANIMALES. Equipo y técnica de exploracion ecografica. Lesiones.

Tema 13.- EXPLORACIQN ECOGRAFICA DEL SISTEMA MUSCULO-
ESQUELETICO EN PEQUENOS Y GRANDES ANIMALES. Equipo y técnica de
exploracion ecografica. Lesiones.

Tema 14.- EXPLORACION ECOGRAFICA DEL APARATO GENITAL EN GRANDES
ANIMALES. Técnica de exploracién. Patologias ovéricas y uterinas. Diagnostico de
gestacion. Patologias testiculares.

Tema 15.- TOMOGRAFIA COMPUTERIZADA (TC). Equipos y técnicas. Tratamiento
e interpretacion de la imagen.

Tema 16.- RESONANCIA MAGNETICA. Principios fisicos y técnicos. Interpretacion
de la imagen. DIAGNOSTICO MEDIANTE RADIONUCLEIDOS. Aplicaciones en
pequefios y grandes animales. Radioproteccion y legislacion.

Tema 17.- RADIOTERAPIA. Principios fisicos y técnicos. Equipos. Protocolos de
radioterapia en pequefios y grandes animales.

Tema 18.- Protocolo y redaccion de informes en Radiologia, Ecografia y Tomografia
Computerizada. Valoracion de casos clinicos.
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