BASES QUE REGULAN LA CONVOCATORIA DE TRES “BECAS DE INSERCION LABORAL
PARA VETERINARIOS” EN EL HOSPITAL VETERINARIO UNIVERSITARIO ROF CODINA

OBJETIVO:

El Programa de Insercion Laboral para Veterinarios del Hospital Veterinario Universitario Rof Codina (HVU-RC) se convoca
al amparo de lo establecido en el Convenio de Colaboracion firmado entre la Conselleria de Cultura, Educacion e
Ordenacion Universitaria, la Universidade de Santiago de Compostela (USC) y Fundacién Rof Codina (FRC).

Este programa est4 dirigido a tres jovenes licenciadas/os en veterinaria con experiencia en clinica veterinaria hospitalaria y
su objetivo es la consolidacion de sus conocimientos tedricos y practicos en Clinica de Urgencias Veterinarias a través de
su estancia en el hospital docente durante un afio en horario nocturno.

DURACION Y FUNCIONES:

La duracion del curso seréa de 12 meses:

- Del 1 de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2014.

- Durante este periodo de tiempo los adjudicatarios de las tres plazas deberan responsabilizarse durante el horario
nocturno del Servicio de Atencidn Continuada (SAC), con asistencia de alumnos y contando con el respaldo de los
profesores y facultativos propios del HVU-RC. Cada uno de ellos sera el responsable del SAC durante una semana,
descansando las dos semanas siguientes.

NUMERO DE PLAZAS:

El numero de plazas es de tres.

PLAZO PARA LA SOLICITUD DE LAS PLAZAS:

Desde el dia de publicacion de esta convocatoria en la web del HVU-RC (www.rofcodina.org) el dia 11/11/2013 hasta las
14 h del 01/12/2013. Toda la informacidn relativa a esta convocatoria se realizara mediante anuncio en la pagina web y en
el tablon de anuncios de la FRC.

REQUISITOS:

Para solicitar plaza sera necesario acreditar;

- No superar la edad de 29 afios en el momento de formalizacion de la beca.

- Estar en posesion del titulo oficial de Licenciado en Veterinaria.

- No haber obtenido el titulo de licenciado en un tiempo superior a tres afios al momento de presentacion de la solicitud.
- Tener la condicién de colegiado o cuya titulacion le permita colegiarse en un Colegio Oficial de Veterinarios de Espafia
- Disponer de la homologacion del titulo de Licenciado o Graduado en Veterinaria, si se ha obtenido en el extranjero.

- Experiencia asistencial en instalaciones hospitalarias.

- Estar en posesion del titulo de capacitacion para dirigir instalaciones de radiodiagnostico.

- Estar en disposicion de cumplir con los requisitos propios del programa.

- Dedicacion exclusiva, salvo actividades formativas oficiales de posgrado.

- No podran solicitar esta beca aquellos candidatos que hayan sido adjudicatarios en anteriores programas formativos de
insercion laboral de veterinarios de cualquier hospital universitario que tenga reconocida esta actividad formativa o similar.

BECAS:

La Fundacién Rof Codina concedera becas a todos los alumnos solicitantes a los que se adjudiquen las plazas ofertadas.

- Lacuantia de la beca por alumno sera de 800 € brutos mensuales, con “venia docendi".

- Los alumnos beneficiarios de las becas no podran recibir durante el periodo becado otras ayudas, ni realizar cualquier
otro tipo de actividad remunerada.



- La concesion de estas becas no implica ninguna vinculacion laboral o de otra clase entre las personas seleccionadas y
la Fundacion Rof Codina, aunque daran lugar a su inclusion en el convenio especial de la Seguridad Social establecido en
el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusién en el
Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion.

PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES:

La solicitud de candidatura al programa se presentara en las fechas anteriormente mencionadas y exclusivamente en la
recepcion del HVU-RC. Los candidatos que no puedan presentar personalmente la documentacion pueden enviarla por
servicio de mensajeria a la siguiente direccion:

Hospital Veterinario Universitario Rof Codina

PROGRAMA DE INSERCION LABORAL PARA VETERINARIOS

Calle Estrada da Granxa, s/n

27002 Lugo

DOCUMENTACION:

- Solicitud conforme al impreso adjunto a la presente convocatoria.

- Fotocopia del DNI o pasaporte.

- Expediente académico (para los candidatos de nacionalidad espafola, el expediente tiene que estar baremado en base
10, segun lo establecido en el Real Decreto 1125/2003).

- Fotocopia del resguardo del titulo de Licenciado en Veterinaria o comprobante de la homologacion del mismo.

- Fotocopia del Titulo de Capacitacion para dirigir instalaciones de radiodiagnéstico.

- Curriculum Vitae profesional donde se especificaran, con sus respectivos documentos acreditativos perfectamente
numerados, las titulaciones, publicaciones, cursos realizados y experiencia clinica practica especialmente en Hospitales
Veterinarios Universitarios.

- Fotografia reciente.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL DE SELECCION:

El proceso selectivo sera efectuado por el Tribunal de Seleccién compuesto por:

- El director gerente de la FRC, por delegacion del conselleiro de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria,
presidente de la FRC.

- El director veterinario del HVU-RC.

- Los tres jefes de Servicio del HVU-RC.

- Una Facultativa del HYU-RC, elegida por sorteo entre los facultativos de cuadro del HVU-RC.

- Eltécnico de gestion y recursos humanos de la FRC, que actuara como secretario.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

Primera Fase

El Tribunal de Seleccion ordenara los candidatos segun los criterios siguientes:

- Expediente académico: 40% de la nota global.

- Curriculum Vitae: 55% de la nota global.

- Otros méritos: 5% de la nota global.

El tribunal podra declarar desiertas las plazas que considere cuando no haya aspirantes que retinan los méritos suficientes.
Segunda Fase

Los candidatos seleccionados por el Tribunal en la Primera Fase seran convocados para la realizacion de unas pruebas
realizadas por personal del Hospital que consistiran en la resolucién de casos clinicos y una entrevista personal.

ADMISION DE CANDIDATOS:

Al dia siguiente de la finalizacion del periodo de presentacion de solicitudes, se publicara la relacién de aspirantes
admitidos y una lista justificada de aspirantes excluidos, en el tablon de anuncios de la Fundacion Rof Codina y en la



pagina web de la Fundacion Rof Codina. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 48 horas para subsanar las
deficiencias encontradas en su documentacion. Finalizado este plazo el Tribunal se reunira y publicara los resultados de la
primera fase y la convocatoria de la segunda fase. Finalmente el tribunal publicaré la propuesta de resolucion para la
cobertura de las tres plazas convocadas.

LISTA DE SUPLENTES:

El Tribunal establecera una lista de suplentes ordenados por su puntuacion obtenida en las dos fases del proceso de
seleccion, que se hara publica con la propuesta de resolucion. Podran ser llamados los candidatos que formen parte de
dicha lista en caso de ser necesario cubrir alguna renuncia o baja. La lista de suplentes perdera su vigencia con la
resolucion de una nueva convocatoria de programa de insercion laboral.

FORMALIZACION:

Se extendera credencial de becario a favor de los candidatos seleccionados, quienes firmaran el compromiso de aceptar y
cumplir las actividades formativas y el horario que se establezca para el SAC. La no formalizacién de la beca por parte del
interesado en el plazo que se estipule al efecto, se entendera como renuncia a la misma.

RENUNCIAS:

Las renuncias se haran por escrito alegando los motivos de la misma y se dirigiran a la Direccién Gerencia de la Fundacion
Rof Codina.

OBLIGACIONES DE LOS ADJUDICATARIOS:

Los alumnos adjudicatarios tendran que dedicarse de forma exclusiva al seguimiento del curso y quedaran sujetos a las
obligaciones siguientes:

- Aceptar, cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Régimen Interno del HVU-RC.

- Aceptar, cumplir y hacer cumplir las instrucciones recibidas de la Direccién y Jefes de Servicio.

- Aceptar la normativa en vigor sobre Proteccion de Datos de caracter personal.

- Responsabilizarse del SAC en horario nocturno, con presencia de alumnos. Este servicio incluira la cobertura primaria
de casos durante la tarde, noches, fines de semana y festivos.

- Participar en el diagnéstico, tratamiento y cuidado de los pacientes, contando con el respaldo de los profesores y
facultativos propios del HVU-RC.

- Llevar a cabo una comunicacion adecuada con el cliente y los veterinarios referentes.

- Participar en la instruccion y supervision de estudiantes.

- Mantener de forma oportuna y cuidadosa el expediente médico del paciente.

- Mantener en orden las instalaciones después de cada actuacion dando ejemplo a los estudiantes y evitando fomentar el
desorden.

- Aceptar, cumplir y hacer cumplir los turnos establecidos en el SAC.

- Participar regularmente a las jornadas, cursos o seminarios convocados.

- Preparar al menos dos sesiones clinicas bajo la supervision del tutor.

- Respetar el secreto profesional: no esta permitido dar cualquier tipo de informacion sobre un paciente a un veterinario o
cualquier otra persona ajena al caso, incluidos los estudiantes que no se encuentran en rotacion.

- Pertenecer a un Colegio Oficial de Veterinarios.

El incumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas dara lugar a la pérdida de la condicion de adjudicatario de la
beca. Si durante la realizacion del curso se produjera alguna vacante, el HVU-RC podra designar un nuevo candidato que
haya quedado en lista de suplentes, para que se incorpore al insercion laboral por el tiempo restante hasta la terminacion
del curso.



HORARIOS DE LOS ADJUDICATARIOS:

Los adjudicatarios del Programa de Insercion Laboral deben ajustarse a todas las actividades docentes-asistenciales del
HVU-RC. Aunque existen unos horarios establecidos, éstos pueden variar considerablemente pues dependen del ingreso
de nuevos pacientes y de la evolucion de los mismos.

- Horario: de 20:30 h (p.m.) a 09:00 h (a.m.) presencial de lunes a domingo cada tres semanas.

- Servicios: cobertura primaria de casos durante la tarde, noche, fines de semana y festivos con el respaldo de profesores
y facultativos propios del HVU-RC.

LICENCIAS:

Los adjudicatarios del Programa tendran derecho, previa solicitud (peticion a la Direccion Gerencia con el visto bueno de la
Direccion Veterinaria) y posterior justificacion, al disfrute de los permisos que a continuacion se indican:

- Para la asistencia a congresos o cursos realizados fuera del ambito hospitalario: 5 dias habiles.

- Para la realizacién de un examen por parte de aquellos que realicen estudios para la obtencion de un titulo oficial: el
tiempo indispensable, debiendo justificarse con un certificado oficial.

- Por el tiempo indispensable para la asistencia al médico, presentando y justificando cita y asistencia.

- Por el tiempo imprescindible para la solucion de asuntos o tramitaciones que tengan relacion directa con el desarrollo
habitual de su actividad formativa.

- Por matrimonio de padres o hermanos: un dia natural que coincidira con el del evento y otros dos por cuestiones de
desplazamiento.

- Por muerte o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado por consanguinidad o afinidad: 3 dias habiles.

Lugo, 05 de Noviembre de 2013

h

-

Luis F. De la Cruz Palomino
Director-Gerente



Calendario del proceso de seleccion:

- Periodo de solicitud: desde el 11/11/2013 hasta las 14:00 h del 01/12/2013, ambos inclusive.
- Publicacion de los listados provisionales de admitidos y excluidos: 05/12/2013

- Plazo de alegaciones: 09/12/2013 a 11/12/2013

- Publicacién de los listados definitivos de admitidos y excluidos: 12/12/2013

- Primera fase del proceso de seleccion; 13/12/2013

- Segunda fase de seleccion: 17/12/2013

- Publicacion de la lista provisional de candidatos seleccionados: 18/12/2013

- Publicacion de la lista definitiva de candidatos seleccionados: 20/12/2013

- Convocatoria de los candidatos seleccionados: 26/12/2013



SOLICITUD PARA EL PROGRAMA DE INSERCION LABORAL DE VETERINARIOS

Apellidos: Nombre:
DNI: Fecha nacimiento: Afo licenciatura:
Nota media del expediente académico (RD 1125/2003): Universidad:

SOLICITO: ser admitido/a en la convocatoria del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL del Hospital Veterinario Universitario Rof Codina, al considerar
que retino los requisitos exigidos para tomar parte en dicha convocatoria.

DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE SE OPTA:
PROGRAMA DE INSERCION LABORAL PARA VETERINARIOS DEL HVU-ROF CODINA (CONVOCATORIA 2014)

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN A LA PRESENTE SOLICITUD N° Orden

. Sello de Registro de Entrada:
Fecha y Firma

Hora:

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA FUNDACION ROF CODINA

La Fundacién Rof Codina, con domicilio social en Estrada da Granxa S/N Facultad de Veterinaria USC 27002 Lugo, en aras de garantizar un eslricto cumplimiento de la
normaliva sobre Proteccion de Datos personales y el ejercicio de sus derechos personales, le informa que los datos personales que Vd. nos proporcione, asi como los datos a
los que esta Fundacién tenga acceso como consecuencia de la presente convocatoria, del mantenimiento de la relacién que le une o le pueda unir con esta Fundacion, del envio
de comunicaciones incluyendo las comunicaciones electrénicas y de la gestion integral de su informacion personal en la Fundacién, seran incorporados a varios ficheros
automatizados o no, para lo cual Vd. presta su consentimiento expreso, preciso e inequivoco. Dichos ficheros, han sido debidamente inscritos ante el Registro General de
Proteccién de Datos. La Fundacion le garantiza en todo momento el derecho a conocer los criterios y programas utilizados. La finalidad de estos ficheros responde a la
necesidad del tratamiento de su informacién personal para la gestion tanto economica como administrativo-docente y de investigacion asi como para la realizacién de
actividades de difusién y publicidad de la Fundacion. Todos los datos que se le solicitan son obligatorios y la negativa a suministrarlos supondré la imposibilidad de concluir o
mantener la relacién que le une con la Fundacién. La Fundacién le informa que su informacién podra ser cedida en virtud de las cesiones obligatorias establecidas en la Ley asi
como a aquellas empresas, entidades u organismos patrocinadores asi como a través de las publicaciones o acciones de difusion realizadas por la Fundacion para lo cual VD.
consiente expresamente. La Fundacién garantiza que ha adoptado las medidas oportunas de seguridad en sus instalaciones, sistemas y ficheros, asi como el tratamiento
confidencial de los Datos Personales de conformidad con la legisiacion vigente aplicable, si bien, podra difundir las caracteristicas generales de los proyectos empresariales
presentados, y en su momento, los nombres de los proyectos ganadores y sus promotores. La Fundacion le garantiza en todo momento el ejercicio de sus derechos de acceso,
cancelacion y oposicion en los términos establecidos en la legislacion vigente, dirigiéndose por escrito e indicando el concreto derecho que desea ejercitar a cualquiera de las
direcciones anteriormente indicadas.




